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Aufgabenbereich

Betriebsrat

Beispiele

Organisation

Bestimmte gesetzliche MaBnahmen
durchfihren, um die Interessen der
Belegschaft effektiv zu vertreten.

einen Betriebsratsvorsitzenden wahlen
die Betriebsratsarbeit organisieren
Betriebsratssitzungen durchfihren
Betriebsversammlungen abhalten

Informationsbeschaffung

Informationen entgegennehmen und
beschaffen, die der Betriebsrat fur
eine sachgerechte Wahrnehmung
seiner Aufgaben benatigt.

Auskiinfte beim Arbeitgeber einholen
Arbeitnehmer fragen
externe Sachverstandige anfordern

Vertrauensvolle
Zusammenarbeit

Mit dem Arbeitgeber zum Wohl der
Arbeitnehmer vertrauensvoll
zusammenarbeiten.

Antrage des Arbeitgebers entgegen-
nehmen
Rickmeldungen zu Antragen geben

Uberwachungsaufgaben

Uberwachen, dass die Gesetzte,
Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen
usw. eingehalten werden.

Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes
uberwachen, dass kein Arbeitnehmer
ungerecht behandelt wird

Allgemeine Aufgaben

Einsetzen fur bestimmte Gruppen
von Arbeitnehmern und fur Ziele.

die Gleichstellung Frauen un Manner
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Eingliederung von Schwerbehinderten
betrieblicher Umweltschutz

Arbeitnehmer
unterstiitzen

In bestimmten Situationen um die
Anliegen einzelner Arbeitnehmer
kiimmern.

In Personalgesprachen unterstutzen
Beschwerden und Vorschlage von
Arbeitnehmern entgegennehmen

Soziale Angelegenheiten

Mit dem Arbeitgeber
Arbeitsbedingungen regeln.

die Arbeitszeiten

die Urlaubsgewahrung

den Arbeits- und Gesundheitsschutz
die Vergutung der Arbeitnehmer

Berufsbildung

Die Berufshildung und Fragen der
Weiterbildung und Qualifikation von
Arbeitnehmern mit dem Arbeitgeber
beraten und regeln.

festlegen von FortbildungsmaBnahmen

Personelle
EinzelmaBnahmen

MaBnahmen, die sich auf einzelne
Arbeitnehmer beziehen, prufen und
Ruckmeldung geben.

Einstellungen, Eingruppierungen,
Umgrupierungen, Versetzungen
Stellungnahme bei Kiindigungen

Wirtschaftliche
Angelegenheiten

Im Falle einer Betriebsanderung
einen Interessenausgleich und
Sozialplan aufstellen

Verhandlung Uber einen geplanten
Stellenabbau.




