Pflichten des Arbeitgebers

gegeniiber dem Betriebsrat
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Seminare fiir Betriebsrite

wenn der Arbeitgeber eine §§
MaBnahme durchfiihren BetrVG
oder eine Regelung
aufstellen will, muss er
bei dem Thema
Akord- und Pramiensatze §87 Abs.1
Nr.11
Arbeits- und §87 Abs.1
Gesundheitsschutz Nr.7
Arbeitsplatze §90
Arbeitsverfahren und §90
Arbeitsablaufe
Arbeitszeit §87 Abs.1
Nr.2
BaumaBnahmen §90
Betriebsdnderung §111
abfederung Nachteile §112
Beurteilungsgrundsatze §94 Abs.2
Eingruppierung §99 Abs.1
Einstellung §99 Abs.1
Einstellungskriterien §99 Abs.1
Gruppenarbeit §87 Abs 1
Nr.13
Kiindigung §102Abs.1
Kurzarbeit §87 Abs.1
Nr.3
Lohn & Gehalt §87 Abs.1
Nr.10
Massenentlassungen §17 Abs.2
KSchG
Minusstunden §87 Abs.1
Nr.3
Mobile Arbeit §87 Abs.1

Nr.14

Information
Betriebsrat

Beratung
anbieten

Zustimmung
einholen

Mitentscheiden
lassen




Ordnung und Verhalten §87 Abs.1
der Arbeitnehmer Nr.1
Personalfragebogen §94 Abs.1
Personalplanung §92 Abs.1
FortbildungsmaBnahmen §97 Abs.1
intern §98 Abs.3
FortbildungsmaBnahmen §97 Abs.1
extern §98 Abs.3
Sozialauswahl §95 Abs.1
Sozialeinrichtung §87 Abs.1
Nr.8
Technische Anlagen §90
Uberwachungs- §87 Abs.1
einrichtungen Nr.6
Uberstunden §87 Abs.1
Nr.3
Umgruppierung §99 Abs.1
Urlaub §87 Abs.1
Nr.5
Versetzung §99 Abs.1










