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 � �Professionelle Vorbereitung  
der Betriebsratswahl

 � �Wahlvorstandsschulung /  
BR-Assistenz und Betriebsratswahl



Der Countdown läuft:  
Betriebsratswahl 2022

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
Sevgili iş arkadaşlarım

ab März 2022 finden die nächsten regelmäßigen Betriebsratswahlen statt. Deshalb ist es dringend ratsam, 
das Ihr Euch auf die Betriebsratswahl 2022 rechtzeitig vorbereitet. Die Bestellung des Wahlvorstandes  
6 Monate vor Ablauf der Amtszeit ist nicht zu früh (BAG 2012). Denn eine unter Zeitdruck durchgeführte 
Wahl ist besonders fehleranfällig. Und wenn dem Wahlvorstand Fehler unterlaufen, können diese zur An-
fechtbarkeit der Betriebsratswahl führen. Die Folge wäre die erneute Durchführung eines Wahlverfahrens 
verbunden mit den dadurch entstehenden Kosten, die vom Arbeitgeber zu tragen wären. Eine Frühzeitige 
Bestellung ist auch im Interesse des Arbeitgebers!
Fristen, Quoten, Größen – jede Menge juristischer Fallstricke lauern bei der Betriebsratswahl. Nutzt das  
Seminarangebot von br-spezial, dann geht die Wahl einfach, rechtssicher und fehlerfrei über die Bühne.
Damit die Wahl unanfechtbar wird und somit enorme Kosten gespart werden ist ein bestens informierter und 
sorgfältig handelnder Wahlvorstand die unbedingte Voraussetzung für eine reibungslose Betriebsratswahl. 
Denn bereits ein kleiner Fehler im Wahlausschreiben kann ein Anfechtungsverfahren in Gang setzen.  
Anfechten kann der Arbeitgeber, die im Betrieb vertretene Gewerkschaft sowie die Arbeitnehmer des Betriebes.
Ein Wahlvorstand der die Tücken nicht kennt, kann die Wahl vermasseln und es wird dann teuer.  
Deshalb unbedingt schulen!
Am besten ist es wenn Betriebsräte vor der eigentlichen Wahlvorstandsschulung auf ein Wochenseminar 
»Professionelle Vorbereitung BR-Wahl« gehen. Hier werden alle Probleme ausführlich ohne Zeitdruck behandelt. 

 
 
Mit freundlichen Grüßen

 

Peter Stahlheber und Team

P.S.: �Wahlanfechtung? Nein, Danke! 80 % aller Betriebsratswahlen sind anfechtbar … 
Wir zeigen Euch, wie ihr Eure Wahl korrekt durchführt und 100 % sicher durchführt!



Kompetenz,  
Erfahrung  

und Professionalität 
seit über  
20 Jahren!

27.09. - 01.10.2021  
Seaside Parkhotel Leipzig

  �Professionelle Vorbereitung Betriebsratswahl (5 Tage)
  �BR-Assistenz & professionelle Betriebsratswahl (5 Tage)

11.10. - 15.10.2021 
MARITIM Dresden

  �Professionelle Vorbereitung Betriebsratswahl (5 Tage)
  BR-Assistenz & professionelle Betriebsratswahl (5 Tage)

01. - 05.11.2021 
Hessen Hotelpark Hohenroda

  �Wahlvorstand 01. – 03.11. (3 Tage)
  �BR-Assistenz & Betriebsratswahl kompakt  
01. – 03.11. (3 Tage)

  �Professionelle Vorbereitung Betriebsratswahl (5 Tage)
  �BR-Assistenz & professionelle Betriebsratswahl (5 Tage)

29.11. - 03.12.2021 
Seaside Parkhotel Leipzig

  �Wahlvorstand 29. – 01.12. (3 Tage)
  �BR-Assistenz & Betriebsratswahl kompakt  
29.11. – 01.12. (3 Tage)

  �Professionelle Vorbereitung Betriebsratswahl (5 Tage)
  �BR-Assistenz & professionelle Betriebsratswahl (5 Tage)

13. - 17.12.2021 
Hessen Hotelpark Hohenroda

  �Wahlvorstand 15. – 17.12.(3 Tage)
  �BR-Assistenz und Betriebsratswahl kompakt  
15. – 17.12. (3 Tage)

  �Professionelle Vorbereitung Betriebsratswahl (5 Tage)
  �BR-Assistenz & professionelle Betriebsratswahl (5 Tage)

10. - 14.01.2022 
Mercure Hotel Erfurt NEU

  �Professionelle Vorbereitung Betriebsratswahl (5 Tage)
  �BR-Assistenz & professionelle Betriebsratswahl (5 Tage
  �Wahlvorstand 10. – 12.01. (3 Tage)

24. - 28.01.2022 
Hessen Hotelpark Hohenroda

  �Wahlvorstand 24. – 26.01. (3 Tage)
  �BR-Assistenz und Betriebsratswahl kompakt (3 Tage)
  �Professionelle Vorbereitung Betriebsratswahl (5 Tage)
  �BR-Assistenz & professionelle Betriebsratswahl (5 Tage

14. – 18.02.2022 
Hessen Hotelpark Hohenroda

  �Wahlvorstand 14. – 16.02.(3 Tage)
  �BR-Assistenz und Betriebsratswahl kompakt (3 Tage)
  �Professionelle Vorbereitung Betriebsratswahl (5 Tage)
  �BR-Assistenz & professionelle Betriebsratswahl (5 Tage

21. – 25.02.2022 
Hotel FREIZEIT IN Göttingen NEU

  �Wahlvorstand 21. – 23.02.(3 Tage)
  �Professionelle Vorbereitung Betriebsratswahl (5 Tage)
  �BR-Assistenz & professionelle Betriebsratswahl (5 Tage)

28.02. - 04.03. 2022 
Hessen Hotelpark Hohenroda

  �Wahlvorstand 28. – 02.03.(3 Tage)
  �BR-Assistenz und Betriebsratswahl kompakt  

28.02. – 02.03. (3 Tage)
  �Professionelle Vorbereitung Betriebsratswahl (5 Tage)
  �BR-Assistenz & professionelle Betriebsratswahl (5 Tage

Wahlvorstandsschulungen  
Termine 2021 & 2022



Schulungsanspruch
Speziell für Wahlvorstände und Betriebsräte, die mit der Durchführung der Betriebsratswahl betraut sind. 
Rechtsgrundlage: § 20 Abs. 3 BetrVG für Wahlvorstandsmitglieder und BR-Assistenz und § 37 Abs. 6 
BetrVG für Betriebsratsmitglieder.

Nutzen
br-spezial Plus: 8 ausgewiesene Wahlexperten stehen für individuelle Fragen zur Verfügung! Checklisten, 
Vorlagen, Musterformulare, Wahlkalender und Sitzvergaberechner: Mit dem br-spezial-Wahl-Paket seid 
Ihr perfekt vorbereitet und könnt auf unvorhergesehene Probleme immer souverän und gelassen reagie-
ren. Nach dem Seminar habt Ihr alle Fristen und Formalien sicher im Blick und wisst genau, was wann 
und wie zu tun ist. Ihr erkennt und vermeidet typische Verfahrensfehler und stellt so die Weichen für eine 
unanfechtbare Betriebsratswahl. Mit dem umfangreichen br-spezial-Wahl-Paket könnt Ihr auch auf 
unvorhergesehene Probleme immer souverän und gelassen reagieren.

Seminarkosten
  �Professionelle Vorbereitung (5 Tage) 
  �BR-Assistenz und professionelle Betriebsratswahl (5 Tage)  

Seminargebühr 1.250,- €*     |     Hotelkosten: 784,- €* 

  �Wahlvorstandsschulung (3 Tage)
  �BR-Assistenz und Betriebsratswahl kompakt (3 Tage) 

Seminargebühr: 789,- €*     |      Hotelkosten: 498,- €* 
* alle Preise zzgl. MwSt.



Hotelpark Hohenroda
Mitten in Deutschland – an den nördlichen Ausläufern der Rhön – liegt der 
Hessen »Hotelpark Hohenroda«. Er verfügt über 200 Komfortzimmer der 
4-Sterne Klassifikation. Eingebettet zwischen Wald und Wiesen, bietet das 
weitläufige Areal eine Menge Platz für Körper und Geist. Tagungen, Seminare 
und Kongresse sind das tägliche Geschäft der engagierten Hotelmannschaft. 
Professionelles Tagungsmanagement und technisch hochwertige Ausstattung 
garantieren ebenso wie seminarbewusste Ernährung und ein vielseitiges 
Freizeitangebot das Gelingen der Seminare.

Hessen

Insgesamt stehen auf 2.500 qm 35 verschieden Seminarräume zwischen  
25 und 870 qm zur Verfügung. Selbstverständlich sind sie mit dem modernsten 
Equipment ausgestattet. WLAN gibt es im gesamten Haus ebenso wie gute 
Erreichbarkeit über D1 und Vodafone. Für Veranstaltungen und Feiern stehen 
uns die Banketträume, die Hoteldiskothek History, die Partyscheune, die  
Kaminbar und im Sommer der gemütliche Biergarten zur Verfügung. Nach dem 
Seminar können sich die Teilnehmer beim Indoor- Minigolf, Billard, Kegeln 
auf der Doppelkegelbahn, beim Tischtennis oder beim Tischfussball vergnü-
gen. Sie können sich aber auch im hauseigenen Schwimmbad mit 144 qm 
Wasserfläche (27° C ), in der Saunalandschaft mit zwei Blocksaunen, in der 
Dampfsauna oder im Solarium entspannen. 
Im Fitnessbereich kann man sich u.a. am Crosstrainer, Ergometer Stepper 
oder am Rudergerät betätigen. Für Aktivitäten im Freien stehen u.a. der Fahr-
radverleih, ein Angel und Badesee, oder – ganz gewagt – ein Kletterpark zur 
Verfügung.  

Große Rasenplätze zum Kicken in der 
Gruppe runden das Freizeitangebot  
ab. Verschiedene Orte in der näheren  
Umgebung laden zu Ausflügen ein:  
Die Wartburg bei Eisenach, das barocke 
Fulda, das romantische Bad Hersfeld 
oder das Kalibergwerk in Merkers. 

Schwarzengrunder Straße 9 
36284 Hohenroda 
Telefon: (06676) 181 
info@hotelpark-hohenroda.com 
www.tagungshotel-hohenroda.de

Eine problemlose Anreise ist  
mit dem ICE möglich. Das Hotel  
organisiert gerne für eine geringe  
Gebühr einen Transfer vom  
ICE-Bahnhof Bad Hersfeld und  
vom ICE-Bahnhof Fulda. 

Schwerpunkthotel  
von 

br-spezial

Hohenroda



Seaside Park Hotel 
Mitten im historischen Zentrum der Kulturstadt Leipzig, 
direkt gegenüber dem Hauptbahnhof liegt das »Seaside 
Parkhotel Leipzig«. Der Prachtbau, der im Jahre 1913 
erstmals als Grand Hotel in Leipzig eröffnet wurde zählt 
zu den ältesten Hotels der Stadt.
Hinter der denkmalgeschützten Jugendstilfassade 
wurde 1995 das 4-Sterne-Haus eröffnet. Im Innern 
warten individuell ausgestattete Zimmer und moderne 
Tagungsräume auf die Gäste. Ein Wellnessbereich mit 
Sauna, Solarium, Whirlpool und Massage steht allen 
Gästen zur Verfügung. Am Abend rundet ein gemein-
samer Ausflug in die Leipziger Altstadt direkt nebenan 
den Tag ab.

Richard-Wagner-Straße 7
04109 Leipzig
Telefon: (0341) 9852 - 0
info@parkhotelleipzig.de 
www.parkhotelleipzig.de

Leipzig ist ICE-Knotenpunkt  
und bequem mit  
dem Zug zu erreichen.

MARITIM Hotel Dresden 
Direkt am Elbufer und in unmittelbarer Nähe zur Altstadt 
befindet sich das »MARITIM Hotel Dresden«. Ein Aufent-
halt im aufwändig renovierten Erlweinspeicher ist immer 
ein ganz besonderes Erlebnis. Die Sehenswürdigkeiten 
der »Elbflorenz« mit Semperoper, Frauenkirche und 
Dresdner Zwinger sind fußläufig in wenigen Minuten  
zu erreichen.
Die 328 Zimmer des Hauses geben mit ihren großen 
Fenstern den Blick frei auf die prachtvolle Altstadt, die 
Elbe, den Landtag oder das moderne Congress Center. 
Zur Ausstattung gehört kostenfreies Internet via Kabel 
und WLAN, ein Flachbildfernseher, eine individuell regu-
lierbare Klimaanlage und vieles mehr. Der Wellnessbe-
reich ist großzügig angelegt. Beim Schwimmen im Pool 
des Hotels und anschließendem Besuch in der Dampf-
sauna oder der finnischen Sauna kann man wunderbar 
entspannen. Zum absoluten Verwöhnprogramm gehört 
dann noch eine Massage oder Kosmetikanwendung. 
Im Restaurant Wintergarten begeistert das Küchenteam 
mit Kreativität sowie regionalen und internationalen 
Speisen.
Durch den direkten Zugang zum Internationalen Cong-
ress Center Dresden kommt man zügig und trockenen 
Fußes zu den hochmodernen Veranstaltungsräumen – 
allesamt mit Tageslicht, WLAN und Klimaanlage. 

Devrientstr. 10 - 12 /  
Ostra-Ufer 2
01067 Dresden
Telefon: (0351) 216-0 
www.maritim.de

Leipzig Dresden

Leipzig

Dresden



Hotel FREIZEIT IN  
Im mehrfach ausgezeichneten Tagungshotel FREIZEIT IN 
Göttingen sind Tagungen, Konferenzen und Seminare in 
Niedersachsen perfekt aufgehoben. Die technisch per-
fekt ausgestatteten und teilweise kombinierbaren  
Tagungsräume in den drei Tagungsbereichen decken 
(fast) jeden Tagungs- und Veranstaltungsbedarf ab.  
Außergewöhnlich ist das Konzept für kleinere Schulun-
gen und Seminare in der Seminar Villa und für Praxis-
schulungen in der direkt daran angeschlossenen Halle.
Das 4-Sterne-Hotel FREIZEIT IN in Göttingen / Nieder-
sachsen ist trotz hervorragender Anbindung an die Auto-
bahn A7 mit der Anschlussstelle Göttingen ruhig gelegen. 
Der perfekte Platz in Niedersachsen, um sich der Arbeit 
zu widmen und zu entspannen. 
Für entspannte Stunden nach einer Tagung in Göttingen  
ist unser VITAL SPA mit rund 9.500 Quadratmetern 
perfekt: Modernste Fitnessgeräte, ein Schwimmbad, eine 
Tennishalle, der große Saunabereich sowie eine breite 
Auswahl an Massagen, Wellness- und Kosmetikbehand-
lungen stehen Ihnen hier zur Verfügung. Feinschmecker 
kommen im Hotel FREIZEIT IN ebenfalls auf ihre Kosten: 
ein umfangreiches Frühstücksbuffet mit allem drum und 
dran, ein Sonntagsbrunch mit saisonalen Schwerpunkten, 
abwechslungsreiche Buffets und Menüs in unseren ver-
schiedenen Restaurants. Dazu eine großartige Aussicht 
auf Göttingen von unserer Bella Vista Terrasse.  

Dransfelder Straße 3
37079 Göttingen
Telefon: (0551) 9001-0
E-Mail: info@freizeit-in.de

Mercure Hotel  
Erfurt, in Deutschlands Mitte gelegen, ist ideal für Ge-
schäfts- und Privatreisen. Das Stadtbild ist geprägt 
von mittelalterlichen Bauten sowie architektonischen 
Schätzen der Renaissance und des Barock. Die gute 
Erreichbarkeit (z.B. über das ICE Kreuz) und die Nähe zu 
Weimar (20 Minuten) begeistern ebenso wie z. B. die alte 
Synagoge mit dem Erfurter Schatz, das Augustiner-Klos-
ter, der Kaisersaal wie auch die bekannten Figuren des 
KIKA. Das Mercure Hotel Erfurt Altstadt liegt im Herzen 
der Stadt.
Erleben Sie zeitgemäßen Komfort in historischem Ambi-
ente: Im 4 Sterne Mercure Hotel Erfurt Altstadt haben Sie 
die Wahl zwischen Standard-, Superior- und komfortablen 
Privilege-Zimmern. 
Die 8 mutlifunktionalen Räume mit einer Kapazität von 
180 Personen verfügen über moderne Technik inkl. Wi-Fi. 
Mehrere Räume sind klimatisiert.Viel Tageslicht sorgt für 
eine angenehme Atmosphäre.  
Die modern eingerichtete Hotelbar mit 25 Plätzen lädt 
zum Entspannen und zu guten Gesprächen mit anderen 
Hotelgästen ein. Nutzen Sie diese Möglichkeit für gemüt-
liche Stunden in geselliger Atmosphäre.  

Meienbergstraße 26 - 27
99084 Erfurt
Telefon: (0361) 5949 518
E-Mail : h5375-fb@accor.com

Göttingen Erfurt

Göttingen

Erfurt 



Professionelle Vorbereitung 
der Betriebsratswahl (5 Tage)

Vor der Wahl: Wahlvorbereitende Maßnahmen
  �Die Vorschriften zur Wahl im Betriebsverfassungsgesetz
  �Die Bestellung des Wahlvorstandes
  �Der Wahlvorstand – Bestellung, Aufgaben und Pflichten
  �Der Betriebsbegriff
  �Der Arbeitnehmerbegriff
  �Nichtarbeitnehmer im Sinne des BetrVG
  �Wer ist leitender Angestellter? 
  �Wahlrecht und Wählbarkeit

Ablauf der Betriebsratswahl 2022
  �Die verschiedenen Wahlverfahren
  �Die Fristen und Vorschriften
  �Wahlausschreiben, Wählerlisten;  

Die Vorschlagsliste/n; Prüfung von Wahlvorschlägen
  �Durchführung der Wahl, Anforderungen an  

die Geheimhaltung, Behandlung der Briefwähler
  �Öffentliche Stimmauszählung; Errechnung  

des Wahlergebnisses;
  �Listenwahl und Persönlichkeitswahl,
  �Geschlechterquote
  �Bekanntgabe des Wahlergebnisses
  �Heilbare und unheilbare Mängel
  �Rechtsprechung zur Betriebsratswahl

Wahlschutz, Kosten der Wahl,  
wahlnachbereitende Maßnahmen

  �Schutz der Wahl
  Kosten der Wahl

Konstituierung des neuen Betriebsrats
  �formelle Anforderungen
  �Besetzung der Ausschüsse
  �Grundlagen der Arbeitsverteilung im Gremium
  �Betriebsversammlung und Vorstellung des neuge-

wählten Betriebsrats

Professionelle Wahlwerbung: Kandidatenplakat,  
Wahlzeitung, Handzettel

  �Öffentlichkeitsarbeit – Handlungshilfen
  �Die Betriebsversammlung vor der Wahl
  �Darstellung der geleisteten Arbeit; Einbeziehung  

der Belegschaft in die Durchführung der Wahl;
  �Werbung geeigneter Kandidaten
  �Persönlichkeitswahl; Vor- und Nachteile
  �das Geheimnis der Listenaufstellung
  �Werbefaltblatt / Kandidatenvorstellung
  �Aushänge / Kandidatenplakate

Das Wahlhilfepaket beinhaltet:

 ☛  �Buch mit Handlungs- 
anleitungen 

☛  Topsoftware CD Rom

☛  �Vordrucke und  
Formschreiben 

☛  �Aushänge und schrift-
liche Hilfestellungen

☛  Wahlunterlagen

Das umfangreiche 
Wahlhilfepaket  

ist für alle  
Teilnehmer*innen 
im Seminarpreis  

enthalten



Wahlvorstandsschulung / 
BR-Assistenz und Betriebs-
ratswahl – kompakt (3 Tage)

Grundbegriffe und Grundsätze der Wahl
  �Der Arbeitnehmerbegriff
  �Wahlrecht und Wählbarkeit
  �Geheime und unmittelbare Wahl
  �Mehrheitswahl und Verhältniswahl
  �Fristenberechnung
  �Aktuelle BAG Rechtsprechung: u.a. zu Leiharbeit- 
nehmer und BR-Wahl!

Wahlvorbereitende Maßnahmen
  �Bestellung des Wahlvorstandes
  �Aufgaben des Wahlvorstands vor Einleitung der Wahl
  �Aufstellung der Wählerliste
  �Zuordnungsverfahren nach § 18 a BetrVG
  �Anzahl der Betriebsratsmitglieder
  �Sitze für das Minderheitsgeschlecht
  �Technische Wahlvorbereitungen
  �Inhalt und Erlass des Wahlausschreibens
  �Entgegennahme und Prüfung von Wahlvorschlägen
  �Heilbare und unheilbare Mängel von Wahlvorschlägen
  �Nachfrist zum Einreichen von Wahlvorschlägen
  �Einspruch gegen die Wählerliste

Die Stimmabgabe
  �Die persönliche Stimmabgabe
  �Die Briefwahl
  �Auszählung der abgegebenen Stimmen
  �Feststellung des Wahlergebnisses
  �Mehrheitswahl (Personenwahl)
  �Verhältniswahl (Listenwahl)
  �Wahlniederschrift und Benachrichtigung der Gewählten
  �Anfechtung und Nichtigkeit der Wahl

Wahlschutz, Kosten der Wahl, 
 wahlnachbereitende Maßnahmen

  �Schutz der Wahl
  �Kosten der Wahl
  �Konstituierende Sitzung des Betriebsrats

Für BR-Assistenz:  
Professionelle Betriebs- 
ratswahl (3 Tage)

Eine Betriebsrats-Assistenz erleichtert die Betriebs-
ratswahl ungemein. Von der Planung bis zur Stimm-
auszählung: Es gibt so viele »Kleinigkeiten« die eine 
gute Wahl ausmachen – und längst nicht alle stehen 
im Gesetz. Deshalb: Lasst euer bestes Organisations-
talent ran! Damit eure Assistenz bei der BR-Wahl 
richtig mit »anpacken« kann, muss sie genau wissen, 
was Sache ist. Hier bekommt sie alles, um euch in jeder 
Wahlphase eine echte Hilfe zu sein. Nutzt die Fähigkei-
ten einer guten Assistenz, sichert euch die allerbeste 
Unterstützung und stellt gemeinsam eine erfolgreiche 
Wahl auf die Beine.

Die Assistenz des Betriebsrats im Wahlvorstand
  �Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands
  Die Assistenz als ideale Besetzung
  Geheimhaltungspflichten

Planungssicherheit für die Betriebsratswahl
  �Grundlegendes zur BR-Wahl
  �Perfektes Timing: Alle Fristen sicher im Blick!
  �Richtige Kalkulation: Die Kosten der Wahl

Formulare, Formulare: Alles im Griff!
  �Alles drin: Die br-spezial-Checkliste zur Wahl
  �Einladungen, Bekanntmachungen, Listen & Co.:  

Formulare und Musterschreiben richtig nutzen
  �Ohne Pannen: So funktioniert die Briefwahl

Aufmerksamkeit gewinnen: Unterstützung bei  
der Öffentlichkeitsarbeit

  �Das können Sie für eine hohe Wahlbeteiligung tun
  �Werbemittel für die BR-Wahl

Der Wahltag: Gute Vorbereitung, gute Wahl!
  �Die Assistenz des Betriebsrats als Wahlhelfer/in
  �Wegweiser, Stimmzettel, Wahlurne:  

Organisationstalente gesucht
  �Klares Ergebnis: Unterstützung bei der Stimmaus-

zählung



Ab wann darf der Betriebsrat  
den Wahlvorstand bestellen?
Für die Durchführung der Betriebsratswahlen sind die 
Wahlvorstände zuständig, die von den amtierenden 
Betriebsräten bestellt werden. Vor den alle 4 Jahre 
stattfindenden regelmäßigen Betriebsratswahlen stellt 
sich für viele Betriebsräte die Frage, ab wann sie den 
Wahlvorstand für die Durchführung dieser Wahlen be-
stellen können. Eine entsprechende Regelung dazu ist 
weder im BetrVG noch in der dazugehörigen Wahlord-
nung enthalten. Im Gesetz finden sich lediglich Rege-
lungen dazu, wann der Wahlvorstand spätestens zu  
bestellen ist. Im normalen Wahlverfahren, das für größere 
Betriebe gilt, muss der Betriebsrat den Wahlvorstand 
spätestens 10 Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit be- 
stellen (§ 16 Abs. 1 BetrVG). Im vereinfachten Wahl- 
verfahren gilt eine Frist von 4 Wochen (§ 17a Nr. 1 BetrVG).

Frühzeitige Bestellung des  
Wahlvorstands ist sinnvoll
Eine frühere Bestellung des Wahlvorstands ist mög-
lich und auch sinnvoll. Denn die sorgfältige Vorberei-
tung einer Betriebsratswahl erfordert Zeit. Die vom 
Wahlvorstand zu erledigenden Aufgaben zur Einleitung 
der Wahl sind sehr umfangreich. Dabei steigt die Gefahr 
Fehler zu machen. Häufig muss der Wahlvorstand auch 
wichtige Entscheidungen treffen, die eine ausführliche 
vorherige Prüfung oder gar eine gerichtliche Klärung 
erfordern können. Es ist auch zu berücksichtigen, dass 
sich die Wahlvorstandsmitglieder in der Regel zunächst 
noch die für die Durchführung der Wahl erforderlichen 
Kenntnisse aneignen müssen, indem sie an entspre-
chenden Schulungen teilnehmen. Der Betriebsrat soll-
te den Wahlvorstand deshalb schon weit vor Ablauf 
der gesetzlichen Fristen bestellen.

Was ist der frühestmögliche  
Zeitpunkt der Bestellung des  
Wahlvorstands?
Da der frühestmögliche Zeitpunkt der Bestellung des 
Wahlvorstands gesetzlich nicht festgelegt ist, kann ein 
Betriebsrat letztlich selbst entscheiden, wann er den 
Wahlvorstand bestellt. Der Betriebsrat hat bei dieser 
Frage einen Beurteilungsspielraum.

 
Wichtig!   
Die Bestellung des Wahlvorstands  
6 Monate vor Ablauf der Amtszeit  
ist nicht zu früh.  
Für die Betriebsratswahl bedeutet  
dies, dass der Betriebsrat den Wahl- 
vorstand normalerweise bereits ab  
September 2021 bestellen kann. 

Frühzeitige Bestellung auch  
im Interesse des Arbeitgebers
Zu berücksichtigen ist auch, dass eine frühzeitige Bestel-
lung des Wahlvorstands und eine sorgfältige Wahlvor-
bereitung letztlich auch im Interesse des Arbeitgebers 
liegt. Denn eine unter Zeitdruck durchgeführte Wahl ist 
besonders fehleranfällig. Und wenn dem Wahlvorstand 
Fehler unterlaufen, können diese zur Anfechtbarkeit 
der Betriebsratswahl führen. Die Folge wäre die erneute 
Durchführung eines Wahlverfahrens verbunden mit den 
dadurch entstehenden Kosten, die vom Arbeitgeber zu 
tragen wären.

Holt Euch rechtzeitig  
das benötigte Wissen für 

eine erfolgreiche  
Arbeit im Wahlvorstand – 

Der Countdown läuft!



Anmeldung

Ich / wir melde / n mich / uns zu folgendem Seminar an:

Seite kopieren, ausfüllen und per Fax zurück schicken an: (06433) 943 765.

br-spezial – Seminare für Betriebsräte  
Oberzeuzheimer Straße 14 · 65589 Hadamar · Telefon: (06433) 94 37 66 · Fax: (06433) 94 37 65 · Mail: buero@br-spezial.de · www.bz-spezial.de

1. Teilnehmer Seminar-Daten

Name / Vorname Seminar-Titel

Funktion / Position Termin

Telefon-Durchwahl Ort

E-Mail

Privat-Adresse

2. Teilnehmer Seminar-Daten

Name / Vorname Seminar-Titel

Funktion / Position Termin

Telefon-Durchwahl Ort

E-Mail

Privat-Adresse

3. Teilnehmer Seminar-Daten

Name / Vorname Seminar-Titel

Funktion / Position Termin

Telefon-Durchwahl Ort

E-Mail

Privat-Adresse

Firmen-Daten

Firma Telefon

Branche Fax

Mitarbeiteranzahl (ca.) Rechnung bitte an

Straße / Postfach Abteilung / Name

PLZ / Ort

Datum Unterschrift



br-spezial Seminare für Betriebsräte  
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